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> Service d'assistance en matiere de paie

> Conseiller et assister les collectivités en matiere de ressources
humaines (carriere, maladie, variables de paie) afin de garantir une
paie juste respectant les regles statutaires

> Elaborer pour le compte des collectivités la paie ainsi que la DSN

> Transmettre aux collectivités tous les documents nécessaires au
mandatement de la paie et aux déclarations aux organismes

collecteurs.
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> A cejour:

40 collectivités et établissements publics adhérentes au service

Plus de 850 bulletins mensuels

38 structures sont passées a la DSN des le 1¢r janvier 2020

2 structures sont encore en version « DADSU ou N4DS » (leur
intégration dans le service ayant été enregistrées apres le 1€
janvier 2020)

Conditions d’adhésion disponibles sur le site du CDG74 ou aupres

du service concerné



La DSN
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La DSN - ce que ¢a change

Déclarations et paiement de cotisations :

Aujourd’hui

Coll. terr. et ets publicsl

Al mois
Au trimestre
Al semestre

YOV VY

A lFannée

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations soclales

Au plus tard au 01/01/2022
TOUS les Coll. terr. et ets publics

# Déclarations de cotisations mensuellement

# Paiement de cotisations peut encore s'effectuer au trimestre, au
semestre, ou annuellement

# Déclarations d'événements tout au long du mois

DECLARATION

SOCIALE
HOMINATIVE

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations soclales
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A ce jour, TOUS les employeurs privés sont soumis a la
DSN depuis le 18" janvier 2017

Y compris les EPIC (établissements industriels et
commerciaux) méme s'ils emploient des fonctionnaires
Dans ce cas : formalités spécifiques nécessaires a la prise
en compte des droits sociaux des fonctionnaires
maintenues en parallele de la DSN (obligation d’effectuer
une DADSU pour les fonctionnaires)
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> Décret n° 2018-1048 du 28 novembre 2018 fixant les
dates limites pour la transmission obligatoire de Ia
déclaration sociale nominative pour les régimes
mentionnés aux 1°, 2° et 3° de l'article R. 711-1 du code
de la sécurité sociale

> Au plus tard le 1¢ janvier 2022, la DSN se substituera a la
DUCS et a la DADSU et, a terme, a d'autres déclarations
obligatoires y compris le prélevement a la source
« PASRAU »
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Le calendrier

Effectifs Date a partir de
physiques laquelle la déclaration
au 31 décembre [sociale nominative doit
2017 étre établie

Employeurs de la fonction publique territoriale

- Départements Tous 01/01/2020
_ E:?ﬁzgifﬁ?::Zsedsziir;?:)wentaux (dont centres de gestion et services départementaux Tous 01/01/2020
- Centre national de la fonction publique territoriale Tous 01/01/2020
- Centres interdépartementaux de gestion Tous 01/01/2020
e e e
- Métropoles Tous 01/01/2020
- Communautés urbaines Tous 01/01/2020
- Communautés d'agglomération Tous 01/01/2020
- Communautés de communes Tous 01/01/2021
- Communes > 100 agents 01/01/2021
- Etablissements communaux > 350 agents 01/01/2021

Pour tous les autres : 01/01/2022
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> En respect du calendrier imposé par décret :
Le CDG74 a mis en place pour son compte propre la DSN.

Le CDG74 a fait le choix d'intégrer les collectivités et
établissements publics pour lesquels il assure la paie en
DSN.

Seules 2 collectivités sont encore géerées en N4DS, leur
intégration dans le service étant postérieur au 01/01/2020.



Centre de référence et de con

¢  Les avantages de la DSN

delk
rrrrrrrrr i

nnnnnnnnnn

Pour les entreprises, administrations et les tiers
déclarants :

> la réduction du nombre de déclarations a effectuer,
> la simplification des déclarations au rythme du cycle de paie,

> la sécurisation et la fiabilisation des obligations sociales
avec moins de risques d'erreurs, de contentieux et de
pénalités. La maitrise de ses données est meilleure et le
dispositif de controles complet et clair
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Pour les salariés / agents :

> la sécurisation des droits grace a une identification unique
valable aupres de tous les organismes,

> la simplification des démarches et I'assurance de la
portabilité des droits,

> la confidentialité renforcée des données en circulation,
celles-ci étant moins nombreuses.
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Pour les acteurs institutionnels :

» pour les Organismes de Protection Sociale, la DSN permet une
dématérialisation complete et une fiabilisation des
données, notamment grace au rapprochement entre
cotisations et prestations,

> pour |'entreprise / la collectivite, une diminution des erreurs
et un meilleur controle de la fraude,

» pour le suivi des politiques publiques, une fiabilisation des
données, permettant de recueillir au mois le mois des
informations de qualité sur la vie et I'évolution des entreprises
et de I'emploi.

14 %/
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La DSN : déclaration sociale nominative
Article L. 133-5-3 du code de la sécurité sociale

Définition : unifie et simplifie le systéme déclaratif des
données sociales par la transmission par les employeurs
aux organismes de protection sociale, via un point unique
de dépdt, de données relatives a I'emploi, aux
rémunérations et cotisations des salariés a un rythme
mensuel et événementiel, sous forme harmonisée et
dématérialisée a partir des logiciels de paie.
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> Transmission unique, mensuelle et dématérialisée
des données issues de la paie et sur des signalements
d’événements

» La DSN mensuelle :
- reflet de la situation d’un salarié / agent au moment
ou la paie a été réalisée
« relate les événements survenus (maladie, maternite,

changement de temps de travail, de rémunération,
etc) dans le mois ayant eu un impact sur la paie
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> La DSN remplace I'ensemble des déclarations périodiques
ou evenementielles et diverses formalités administratives
adressées par les employeurs aux organismes
(notamment la  déclaration  mensuelle  URSSAF,
'attestation de salaire pour les agents régime général)

> Elle s'effectuera TOUS les mois et au fil du mois pour
les DSN événementielles

> Elle se substitue a la N4DS (ou DADSU) et au PASRAU

17
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> Sécuriser la transmission des données sociales

= Vérifier les numeéros d’identification de Ila
collectivité ou eétablissement public : SIRET, n°
Ircantec, CNRACL, RAFP, URSSAF, ...

= Veérifier les données personnelles des agents : n°
sécurité sociale, état civil, lieu de naissance, ...

= Mettre a jour les situations administratives des
agents et des élus (carriere, régime indemnitaire,
cotisations) afin d'éviter des rappels de [|'année
précédente
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> Se familiariser avec un nouveau dispositif :

= verifier que le logiciel de GRH est bien
compatible avec la DSN et effectuer tous les
parameétrages nécessaires

= Participer a la mise en place expérimentale avec
I'editeur de logiciel (en général le trimestre qui
préecede la mise en place de la DSN) : vérifier la
qualité des données transmises et leur fiabilité avant
le mois M
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> Se familiariser avec un nouveau dispositif :

= Vigilance sur les « pratiques de paie » ou
« mauvaises habitudes »

Ex: utilisation d'une rubrique de paie a d'autres fins :
paie correcte mais déclaration en DSN sur sa fonction
d'origine

= Intégrer les nouvelles modalités du processus
de paie et les échéances : transmission mensuelle

de la DSN, déclaration dans un délai maxi de 5 jours
des événements de maladie
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> Informer les agents de la nouvelle transmission des
données sociales (obligation CNIL — modele de courrier a
disposition sur www.dsn.info.fr)

= Information des la premiere DSN
= Info sur I'impact pour I'agent
= Son droit a I'acces des données et a rectification

= Adresses utiles pour rectification


http://www.dsn.info.fr/
http://www.dsn.info.fr/
http://www.dsn.info.fr/
http://www.dsn.info.fr/
http://www.dsn.info.fr/
http://www.dsn.info.fr/
http://www.dsn.info.fr/
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> Etre au plus pres de la réalité de la situation de I'agent :
= Anticiper les arrivées, départs, événements
particuliers (maladie, greve, ...) pour l'impacter sur le
bon mois de paie
> Suivre les évolutions de taux :
= Taux AT, taux CNRACL, URSSAF, ... afin d'éviter
des rappels et des blocs de régularisation en DSN

La DSN est le reflet exact du bulletin de salaire
Erreur sur le bulletin = transmission de
données de I|'agent erronées et blocs de
régularisation a effectuer sur le mois suivant
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» Avant le 5 du mois qui suit la paie :

> Veérification des données DSN (via un outil de controle
similaire a celui mis a disposition pour la N4DS)

» Correction des anomalies et inscription de blocs de
regularisation au besoin

» Transmission de la DSN via net entreprises

> Vérification du tableau de bord disponible sur net
entreprise sur la qualité du fichier transmis (CRM)

> Effectuer les DSN événementielles
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
/)
8)
9)
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Rappel des différentes étapes

fon

Ouverture du train de paie du mois M
Préparation de la paie
v’ Saisie des événements, des données du mois, des absences maladie
v’ Récupération et import des CRM du mois M-1
Calcul de la paie
Editions de controle de la paie : bulletins de salaire, états de charges, journaux de
paie, ...
Vérification des données DSN :
v Controle des éditions DSN et des totaux
v Génération du fichier test et controle dans I'outil de controle DSN-VAL
v" Correction des anomalies
v Controble du bloc 23 — bordereau URSSAF avec I'état des charges
v" Verrouillage de la paie apres vérification de la DSN
Génération du fichier hopeyra, mandatement et controle des totaux avec la DSN
Saisie des blocs de régularisation (en cas de besoin)
Génération du fichier en réel et nouveau contréle du fichier dans DSN-VAL
Dépot de la déclaration DSN sur Net-entreprise
v’ Attente certificat de conformité
v" Si le fichier doit étre modifié, lancer un fichier « annule et remplace »

(FZ



Les DSN evéenementielles



DSN MENSUELLE
ET SIGNALEMENT D’EVENEMENT DSN

=l=ll= Avant le 5 ou
e I B > $oreeeeee) le15d i
. :  DSN mensuelle= e U mois
:données issues de la paie;
— i : Edslsurance
dlaoje
__________________ N e w .. ...y Dans les 5 jours aprés
Signalement | connaissance de I'arrét
: .. . e i d'arrét de travail de travail
: Logiciel de paie compatible : : (maladie, maternité, paternité, ;
DSN norme NEODeS accident de travail) '

-------------------------------------------

X Assurancey
26 Maladie 174/

HAUTE-SAVOIE 1



Pour une bonne
gestion des arrets

de travail
dans la DSN




LES PRE-REQUIS

Consulter le bilan d’identification des
salariés (anomalies bis)

© DHOARATION

» JSetification

mauwcmunn

Type de ba dbclaration (520 C00.0% 007

mab«n—ahmtmmﬂan
$S20.C0005%004) - 1

Sclare
bter ($20.C00 05.00%) - ©

1owes ifant
SIRIN (S21.C00.00.001) :

i ($71.000.06.007) : 00023
NIC S (S21.600.11.001) ¢ 03023
GO0 05.009) :

Ldeetifiant mwbthor (520
» Bl Ox

Nombee Se salarkdsy - 40

Nomdire @ indvatus mon salarkés O

P Anomalels) - Solarvds

Infarmations transmenes en (MM

Code 1 10010
Catdgorke : ~or thoguwt
Mesasage | SALME RECoNw
Nombew | 1

Salarie 0N

NI - C—
N S tome (R

Prénoes : SVVIA
Owte de aabviance | 24101000

Liow de nadssamce | 200 LES BANS

Code poys | 0
Matricwde - 2400
Rang © 44

CABRELOBello

o
BLOC30

7’
Nom de famille = nom de naissance
bloc 30.002
Nom d’usage = nom d'époux
bloc 30.003

Indormations présestes dann be NG T

Salarié ShCY
RIS )

::.:m— CABRERABELLO
?:::M l::.u“

"4’:’{ Agsurance,' ’



LES PRE-REQUIS
.++ Pour un bon signalement, ayez un historique suffisant de dsn mensuelles

* 1 mois pour les nouveaux embauchés

* 12 mois pour les autres salariés Le temps partiel therapeutique doit
toujours étre saisi sur net-entreprises.

Vous reallsez des 5|gnalemenis ,/
d arréts de travail uniquement :
pour un nouvel embauché §

! Vous transmettez les

Esignalemenlsd'arrét
I  Jetrovallpourtous |
-1+0-0-8-6-6-7-8-910-1-@ )
Svivez vos bilans de
J traitement dans le
o Aorés [ d tableau de
: Votre passage dans |a DSN ! pres.}m e pres [envol de bord
' . premiére DSN 12 DSN mensuelles

. avecvotre éditeur o
hevsernssenrssnseenened 3 FeU vert @diteur pour
un nouvel embauché

Wl Assurance

Maladie
HAUTE-SAVOIE

v/



... Vofre salarié vous envoie un avis d'arrét de travail initial

+

@  avisdarrét Yo R —

w1175 de travail : Bes Demegenn S50
M srsnsensivnis SRR R RS TR,
: nom, prénom ou dénomination socisle S :
: o, scussigni(e), cortlle avoir maming (nomelprénom) © ¥ ¥ X X X X X X X X ¥ X :
. » o ewen ) {eedl 05 danviap 2017 $
S« ot proscrt un amit de vl s | “pp ]m :
mobihey |02 2.0(3,9 :

aang raggon’ @ on rapport® D avec un étal pathologique résuliant de l grossesse
*une des dews coses doit e obiipatoemend cochie

4

Données télétransmises de I'avis d’arrét de travail 3 I'Assurance Maladie

nitial O de prolongation Exemplaire & adresser

(art. L162-4-1-1eral, L162-4-4, L315-2, L 321-1-5eme al,, L 326-6, L 376-1, L 613-20, R 3212, R 323-11-1, D.323-2, D. 613-1, D. 613-23du A votre EMPLOYEUR ou
au POLE EMPLOI

Code de la sécurité sociale, L. 732-4 et 762-18-1 du Code rurzl et de |a péche maritime)

I'employeur

nom, prénem ou dénomination sociale :

n® téléphone : e-mail :
les renseignements médicaux

je, soussigné(e), certifie avoir examiné (nom et prénom): X XXX XX X XXXXXXX

- 05/01/2017
* ot prescrit un arrét de travail jusqu'au

sans rapport* X enrapport* (]  avec un état pathologique résultant de la grossesse

*une des deux cases doit étre obligatoirement cochée

Le bulletin d’hospitalisation
vaut arrét de travail.
Dans ce cas, la date de fin
prévisionnelle = la date du
Jour du signalement.

) *ﬂi’l’As;urance,' '
Maladie

HAUTE-SAVOIE
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Maladie
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d'arrét de travail

BECLARATION
HATIVE

Pour chaque événement (arrét maladie, congé maternité...) un signalement
d’arrét de travail est obligatoire. www.dsn-info.fr
Le signalement d’'arrét de travail remplace |'attestation de salaire et déclenche un
paiement d’indemnités journaliéres.

/ Les prolongations ne
Le signalement d’arrét de travail suffit, il remplace l'attestation doivent pas faire [objet
~ e salaire. : d’un signalement mais
: alimentent vos DSN
mensuelles.

Vous realisez un signalement :
- dés que vous recevez un arrét de travail initial d'au moins 1 jour /
« dans les 5 jours qui suivent la connaissance de ['arrét. A

Le signalement vaut pour une série d’'arréts sans reprise de travail (arréts initiaux
et/ou prolongations) et sans rupture au-dela de 48 heures entre 2 arréts.

Si vous subrogez, 2 possibilités d’envoi des signalements :
- vous transmettez les signalements d'arrét de travail au fur et a mesure P
- vous attendez I'envoi de la DSN mensuelle pour I'envoi des signalements X l'Assurance

S : Maladie
d’arrét de travail. HAUTE-SAVOIE



%mssurance Le Signalement

Maladie d'arrét maladie

................................................
.....................................

i DSNmensuelle= | . Signalement
idonnées issves de la paie] i, ot de travail

i [maladie, maternité, paternité, i
accident de frawail] :

= ATTESTATION DE
SALAIRE

Un signalement d'arrét maladie doit &tre réalisé pour signaler un arrét de travail
initial. Il se substitue a lattestation de salaire pour le paiement des indemnites
journaliéres.

www.dsn-info.fr

D www.ameli.fr

Maladie
HAUTE-SAVOIE 1

"’X’l "Assu rance,vg



%lAssurance Le Signalement

Maladie

d'arrét maladie

Code motif début

01 - Maladie

02 - Maternité/adoption

03 - Paternité/accueil d'enfant

04 - Congeé suite 3 un accident e trajet

s Les rubﬂques é Saisn" 05 - Congé suite 3 maladie professionnelle

06 - Congé suite 3 accident de travail
07 - Femme enceinfe dispensée de travail

> Motif de I’arrét - Indiquez le code risque 01 « maladie »

Arrét de travail

i‘-‘biii‘iiiiii#iii‘#ii“.i.iii‘-iiii#iii‘#iii‘iiiiii‘i.i.#.ii‘iiiii

Eude motif -::lel:lui 01- Maladle v (
Date du -::lernler jour travaillé ||.’mm.’aa v Date de fin prévisionnelle | ji/mmfaa |w
Date de reprise jilmmlaa |w

Maladie

HAUTE-SAVOIE

Wl "Assu rance,vg



%lAssurance Le Signalement

Maladie d'arrét maladie

v 4

_EEN

> Date du dernier jour travaillé — Indiquez la date du dernier jour travaillé

La date du dernier jour
de travail sert de point de

Arrét de travail départ a I'indemnisation.
o - Toute journée de travail
oy | Codemotifdebut [ 01 Molode v commencée n'est pas
Date du dernier jour travaillé u Date de fin prévisionnelle ﬂ due par I'’Assurance
N I L L T Ma’ad"e-
Date de reprise u
* Votre salarié n'a pas travaillé le jour de l'arrét, le dernier jour travaillé est la veille de l'arrét. /,
 Votre salarié a travaillé le jour de l'arrét, le dernier jour travaille est le jour de l'arrét. n

© Pour en savoir plus sur le DJT

Maladie
HAUTE-SAVOIE

ml "Assu rance,vg



@lﬂssurance Dernier Jour

Maladie de travail

Le dernier jour de travail (DJT) est le jour pris en compte pour déterminer le point
de depart pour ['étude des droits de votre salarie par Assurance Maladie, le
calcul du montant de [indemnité journaliere et le début de indemnisation.

... Le dernier jour travaillé : Cas général

Le dernier jour de travail (DJT) correspond a la veille de la date de début de la
prescription d’arrét de travail, indépendamment des jours de la semaine.
Toute journée de travail commencee étant due par 'employeur, lorsque le
salarié se voit prescrire un arrét de travail un jour ou ce dernier a travaille, le DJT
correspond a la date de 'arrét.

Maladie

AAAAAAAAAAA |

ml Assurance,vg



@U\ssurance Le Signalement

Maladie d'arrét maladie

> Date de fin prévisionnelle - Indiquez la date de fin prévisionnelle qui
correspond au dernier jour prescrit sur 'arrét de travail.

Les prolongations ne
doivent pas faire l'objet
d’un signalement.
Modifiez la date de fin
prévisionnelle dans
votre logiciel de paie qui
Code motif début | 01 - Maladie |v| alimentera votre DSN

R S TITTIT PP ISPRTRRTIT e e mensuelle.
Date du dernier jour travaillé | jilmm/aa | v| : Date de fin prévisionnelle ji/mm/aa u Eorronanens

Arrét de travail

Date de reprise | ii/mm/aa |v|

Maladie
HAUTE-SAVOIE

ﬂ [ Assurance,;;/
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Maladie

de travail

S

Janvier Février
Paramétrage
J‘Ug:c:-etnécessau'es

Paramétrages
\ au signalement
d'arraf de travail

Ce) |
===

au signalement
SIGNALEMENT REPRISE DU
/ TRAVAIL EFFECTIVE
oo 1 oty de raneion balle afi Motif de reprise de travail :

d'arrét de travail
ARRET DE TRAVAIL
de cléturer la période d'arrét

Ex. : vous recevez un arrét de travail
maladie du 23/01 de 21 jours et vous
saisissez un signalement d'arrét de travail

» 01 - reprise normale

+ 02 - reprise temps partiel
thérapeutique

+ 03 - reprise temps partiel

= raison personnelle

oeeeeneeeeeeees DUREE DE LARRET -ooeeeveeeeeeees)
ex . 21 jours

Maladie
HAUTE-SAVOIE 1

*ﬂ@l Assurance;;/
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@I’As_su rance
Maladie

La reprise

de travail

> Date de reprise de travail

Lorsque votre salarié reprend son travail, alimentez la date de reprise réelle afin
de clbturer la période d'arrét dans votre logiciel de paie. Cette information ne
doit pas faire I’objet d’un signalement mais alimente votre DSN mensuelle.

Arrét de travail

Code motif début | 01- Maladie |v|

Date du dernier jour travaillé | ji/mm/aa |v| Date de fin prévisionnelle | jilmm/aa |v|

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

— Si aucune date de reprise de travail n’est indiquée, le systeme
envoie automatiqguement une attestation de salaire de plus de
6 mois a partir du 4™ mois.

—

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Si votre salarié a repris
lors de I'établissement

du signalement d’arrét,
indiquez la date de
reprise réelle au lieu de la
date de fin prévisionnelle.

/,

Maladie
HAUTE-SAVOIE

i 1r?‘i’l'Assurance;;‘/



@U\ssurance Le Signalement

d'arrét maladie

> En cas de subrogation

» cochez la case « subrogation » ou choisissez « oui » dans le menu déroulant

* iIndiquez les dates maximales de votre convention collective ou accord de
travail pour le risque maladie

« si elles sont pre-remplies, verifiez les indications de votre logiciel, notamment
les coordonnées Iban.

Subrogation | 01- ouUl v
02 - NON

Date de début iilmmfaa |w Date de fin jiilmm/aa |w

Banque | XXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX

© Pour en savoir plus sur la subrogation, voir fiche subrogation fﬂ@{ Agsurance /
Maladie
HAUTE-SAVOIE 1 7



@U\ssurance Le Signalement

d'arrét maladie

.++«» Comment vérifier le paramétrage des RIB

Cas N° 1 : les coordonnées bancaires n'apparaissent pas dans la rubrique banque :
saisissez manuellement les coordonnées |ban du compte sur lequel doivent étre versées
les prestations de I'Assurance Maladie et vérifiez auprés de votre éditeur de logiciel de
paie que le parametrage des coordonnées bancaires est possible.

Cas peu frequent
g Subrogation

Date de début | ji/mm/aa || Datedefin | jifmm/aa |w|

Banque | XX000¢ XXXXXX XXXI0O00OOKKXXXINX XX [v|

Maladie
HAUTE-SAVOIE 1

"’X’l "Assu rance,vg



@U\ssurance Le Signalement

d'arrét maladie

Cas N° 2 : les coordonnées bancaires sont celles du compte que vous utilisez pour
le versement des prestations de I'Assurance Maladie : vous n'avez pas d'action a faire.

Cas le plus fréequent
g Subrogation

Date de debut jilmmfaa |w Date de fin ji/mm/aa

Banque PO OO XXX XX
T

Maladie
HAUTE-SAVOIE 1

ml Assurance,;;/



@U\ssurance Le Signalement

Maladie d'arrét maladie

Cas N° 3 : Les coordonnées bancaires sont celles du compte que vous utilisez pour
le prélevement de vos cotisations : vérifiez auprés de votre éditeur de logiciel de
paie que le paramétrage de plusieurs RIB est possible afin que les coordonnées
du compte sur lequel doivent étre versées les prestations de I’Assurance Maladie

soient remontées dans le sighalement d’arrét.

Cas frequent pour les grandes entreprises

ef les tiers déclarants

E Subrogation

Date de début ii/mm/aa |w Date de fin jiifmm/aa |w

Banque | X0O00XX XXX XXX XX
R

"
[
__._>________..1

@i’l Assurance
Maladie
HAUTE-SAVOIE

/



stcy,,

Maladie

4

. O\

NOMINATIVE

d'arrét maladie

Cas N° 4 : Vous utilisez plusieurs RIB dans votre logiciel de paie et le remplissage
des coordonnées bancaires se fait par une sélection des coordonnées |ban proposées

depuis un menu déroulant :

« vérifiez que les coordonnées du compte sur lequel doivent étre versées les

prestations de I’Assurance Maladie est présent dans le menu déroulant et

cochez la case.

* si les coordonnées lban du compte de versement des prestations de I'Assurance

Maladie n'apparaissent pas : demandez a I'éditeur de votre logiciel de paie

I'enregistrement de I'lban afin que ces coordonnées bancaires soient bien

présentes dans le menu déroulant.

Cas fréequent pour les grandes entreprises
et les tiers déclarants

g Subrogation

- | Date de déebut | ji/mm/aa |v| Date de fin I jifmm/aa Ivl
N
i Banque ;--f---> XXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXOOXXXXOXX XX | w]
LA
e Deneennt DR XXXXXX XXXKKK XXXKKKKKXXXXXKXKKXKX XX

5

['Assurance Le S|gna|ement

En cas de changement de
coordonnees bancaires -
mettez a jour les coordonnées
bancaires dans votre

fogiciel de paie. Elles seront
automatiquement mises

a jour dans nos systémes

fors de l'envoi d’un nouveau
signalement d’arrét.

Tl'As,suranc
Malad

aiadoie
HAUTE-SAVOIE

Z



‘gll\ssurance Le Signalement

Maladie d'arrét maladie

..... Votre salarié reprend par anticipation avant I3 fin de |'arrét

- Que faire ?
Reéalisez un signalement de reprise anticipee.

wnennd  Quand ?
Immédiatement pour stopper le paiement des indemnités journaliéres.

Reprise anticipée

---------------------------------------

‘Date | jilmm/aa |w| e Motif v

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

© Pour en savoir plus, voir fiche reprise du travail X:l;\sliurance /
HAUTE-SAVOIE ‘



..+ Votre salarié vous envoie une prolongation

En cas de prolongation, vous ne devez pas réaliser un nouveau signalement d’'arrét.

. ' | g sesihessses \.i./ ...........
L cerfu ] avis d’arrét :  velet 34 adresser
N 10170°05 de travail ] st [X] deproongation () ©  EMPLOYEUR
s du : ! poue EmpLON

oooooooooooooooooooooooo

o L TR o NS S deCodeans e

S VDL Ll L VDAL LA LS S L SA L T L T0N BN S XD 1010 B O T D HTDA

o dimmatnicuation 4D < 45 O G} 45 40 43 Sb 45 00 4B A5 A &
nomelpenom X X X X X X XXX XXX

------------------------

Données télétransmises de I’avis d’arrét de travail a I'Assurance Maladie

O initial : X deprolongation ! Exemplaire & adresser
{art. L162-4-1-1er al, L.162-4-4, L 315-2, L321-1-Seme al,, L. 326-6, L 376-1, L 613-20, R. 321-2, R. 323—1i-1,:24_323-,2, D.613:19, p,qm;z,s.@ A votre EMPLOYEUR ou
Code de |z sécurité sociale, L. 732-4 et 762-18-1 du Code rural et de |la péche maritime) au POLE EMPLOI
'assuré(e)

vy QuUeE faire ?
\ Enregistrez |la date de fin prévisionnelle de |la prolongation dans votre logiciel
- de paie. Ne réealisez pas un nouveau signalement. i‘é’:’rAssuranc

7’ 2 €
/ Maladie
HAUTE-SAVOIE 1
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@U\ssurance Le Signalement

Maladie d'arrét maladie

Prolonaation d’un arrét de travail au dela de 6 mois

Méme si la prolongation se poursuit au-dela de 6 mois, le systéeme DSN simplifie
la procédure de déclaration et génere automatiquement une attestation de
droits a partir du 4™ mois d'arrét continu.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
'

— Le signalement vaut pour une série d’arréts sans reprise de
travail (arréts initiaux et/ou prolongations) et sans rupture au
dela de 48 heures entre 2 arréts.

~

.... Le bon reflexe

Une fois votre sighalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur net-entreprises.

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord

Vous n'avez donc plus
rien a faire en cas de
prolongation d’un arrét
au-dela de 6 mois.

X 'Assurance
Maladie
HAUTE-SAVOIE



W\
-
-

)

..... Les étapes de votre saisie

Historique v

I:l Accéder directernent

‘:l Accéder aux absences

g Saisir une nouvelle absence

|:| Programmateur de pale
—

Création d'une absence pour le salarié :
(00007 - XXX0XN]) XXX Lucie

Code motif début | 01 - Maladie L4 )(| .
02 - Maternité/adoption
03 - Paternité/accueil d'enfant

Rubrique | 21457 ¥ heures d'absence malade

Date de début

Date de fin prévisionnelle

Date de fin

Reprise anticipée

Date du dernier jour travaillé :@
Nombre de jours d'arréts :IZ‘
Reprise de travail prévue le :IZ‘

Date

Prolongation I:l

Motif | le

L'ergonomie et les intitulés
peuvent varier selon les
logiciels de paie.

> Code motif début

01 - Maladie

02 - Matfernité/adoption

03 - Paternité/accueil d'enfant

04 - Congeé suite 3 un accident e trajet

05 - Congé suite a maladie professionnelle
06 - Congé suite 3 accident de travail

0T - Femme enceinte dispensée de travail

[rermine | Anui |

Voulez-vous effectuer le signalement
de I'arrét immédiatement ?

Selon votre logiciel de paie, vous envoyez votre signalement soit
directement, soit en le déposant sur net-entreprises.

© Pour en savoir plus, voir le tableau de bord

N'oubliez pas d’enregistrer le fichier texte
« signalement d’arrét » (.txt) généré par
le logiciel de paie pour éventuelle analyse
complémentaire.

‘‘‘‘‘

) *ﬂi’l’As.surance,' '
Maladie

HAUTE-SAVOIE
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L'attestation de salaire contient des informations issues de vos DSN mensuelles
et des données saisies manuellement dans votre signalement.

Eléments DSH issus des i paramétrages 3 Ingiciel rriraarrsreecariaareas e SV :
__ nécessaires au signalement d'arrét de fravail : Bloc 60.001 = Mot dal'aét
g - Bloc 60.002 = Date du demie
jour travaillé
Bloc 60.003 = Date de fin
prévisionnelle
5 5 5 5 5 o Bloc 60.004 = Subrogation
S _Bloc £0.005 = Date de début de
Ez:0 E:i:3 Eim E :.@ PEE 3& : subrogation
SniD i 2 i = £i§ 2: TE :
soif £is PIE f 2ig Ef - Bloc 60.006 = Date defin de
Sgi® 9iT% ©il ¢ $if Fi 23 : .
E2in IS D EU o <ig & . : subrogation
Uiy Sia Sig 8 gif o 50  Bloc 60.007 = Iban
WTim Liy Oi% O gig 4 bt ' Bloc 60.010 = Date de la reprise
o9 | g ¥ - i ; Tir @ gD - Bloc 60.011 = Motif de la reprise
%E 9 8 i ¥ fw 8% : Bloe 60.012 = Date de ['accident
: & : 9 - o : .
i o m 7] ;E‘ﬁ : ou de |a premiére
~ > Y~ >~ : constatation
enfreprise | | salarié | fravail | salaires | arrét - Bloc 60.600 = Siret centralisateur :
i el ‘ ‘ i d de travail

Maladie
HAUTE-SAVOIE 1
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> Bulletins
de paie

oy
4

\ \

Des informations issues de vos DSN Des données saisies manuellement

mensuelles récupérées automatiquement : dans votre signalement :
® |es éléments de rémunération # |e motif d'arrét
o les heures réelles travaillées # le dernier jour de travail
o les salaires rétablis e la date de fin prévisionnelle
t ..~ les dates de subrogation
: SR !
Anomalie sur données o Conformité Anomalie sur données
automatiques « Qualité des données manuelles

X E(HEC U PAIEMENT @ Réussite du traitement > €(He( by PAIEMENT

o

W
Revoir le paramétrage
avec votre éditeur

: W
Saisir une attestation rectificative e Vous devez transmetire un
sur net-entreprises Pl signalement « annule et remplace »
! *?{'Ag_suranne
: dlagle . :
%:5’@
PAIEMENT
4 ¢

£ X 'Assuranc

Maladie

HAUTE-SAVOIE

Z



Pieces Justificatives : 3 conseils

pour une indemnisation rapide

Vous gérez vos arréts de travail depuis votre logiciel de paie avec la DSN. Des situations particuliéres
nécessitent I'envoi d’un justificatif de votre part.

1| LES DOCUMENTS A FOURNIR :
« extrait d’acte de naissance ;
% « bulletin d’hospitalisation ;

« attestation de présence a la cure thermale.

2 | COMMENT LES ENVOYER A LA CPAM

> Avant de faire votre signalement en DSN, adressez les documents par mail 4 la CPAM

de votre salarié en respectant les consignes suivantes :
+ titre du mail : faites apparaitre votre SIRET ;
» nom de la piéce jointe : indiquez le numéro de Sécurité sociale de votre salarié.
Congé paternité : précisez les dates exactes du congé de votre salarié.

@Envoyez les documents a : dsnpj.cpam-XXXX@assurance-maladie.fr

Retrouvez les adresses des CPAM sur dsn-info.fr.

dsnpj@cpam-annecy.cnamts.fr > %/


http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj-rajjsKPnAhUiAmMBHTSWDVUQjRx6BAgBEAQ&url=http://unice.fr/universite/dsi/contenus-riches/images/Migration GLPI/noun_Idea_638772.png/image_view_fullscreen&psig=AOvVaw2sX1p47-GYs3NcoIP2xwTI&ust=1580200762317160

Maladie

i Le tableau de bord
DSN

Une fois votre sighalement transmis,
suivez dans votre tableau de bord
sur net-entreprises pour vérifier qu'il
est accepté par I'Assurance Maladie
et suivre vos réglements en cas de
subrogation (BPIJ).

© Pour en savoir plus, voir le tableau de bord

) Arrét de travail

"
W
L]

:
é Signaler un Consulter votre

arrét de travail tableau de bord Consulter BP1J P
le'As.surance;;‘/

Maladie

HAUTE-SAVOIE 1



CONSULTER SON TABLEAU DE BORD POUR LE SUIVI
DE MON SIGNALEMENT D’EVENEMENT « ARRET DE TRAVAIL »

NET-ENTREPRISES-FR

La salution globale paur vos déclarations soclakes

Tableau de bord  Aide  Base de connaissance

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE HISTORIQUE DES ECHANGES

0 Accusé d'enregistrement électronique

N® Siret du déclarant @ 999 999 %59 0002 ‘@ le N° de référence constitue vobre accusé
Nom et prénom du déciarant : DUPONT Jeame "=" d'enregistrement Eélectronique. Suite & chague dépdt,
N° de référence de l'envoi: B1Dprk0IIfYKEmDS. consultez  impérativement  I'ensemble des comptes

rendus metier et retours d'informations mis a disposition
Nom du fichier : dsn_p2020.p3.1.741.20 par les organismes de protection sociale, en cliquant sur
Traitement effectué |e 04/08/2020 a 10:40. la loupe, méme si un certificat de conformité vous a éte
Deépat réel recu le 04/08/2020 a 10:40. délivré,

° Bilan de traitement + Afficher tout ou sélectionner

* Signalements d'événements

. o, dk ik
Signalements d'événements conformes 1 Afficher les certificats de conformité = i
Siret $9%35H0008  n°1  ENEMPLE Arrét de travail JEAN Guy .. 1031 O‘

JY

| «reTour

Sur cet écran je peux

retrouver :
le Siret concerné,
le type du flux,

le certificat de
conformité,

le/la salarié(e)
concerné(e).

Maladie

HAUTE-SAVOIE 1
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CONSULTER SON TABLEAU DE BORD POUR LE SUIVI
DE MON SIGNALEMENT D’EVENEMENT « ARRET DE TRAVAIL »

NET-ENTREPRISES-FR
La solution ulnbale pour vos séclarations soclales
Historigue des échanges  Aide  Base de connaissance

DETAIL D'UN SIGNALEMENT D'EVENEMENT

Sur cet écran je retrouve :

0 Déclaration sociale au sein de I'entreprise

N® Siret : 999999 999 00019
Etablissement EXEMPLE

AN

le Siret concerné,

" Veuillez trouver ci-dessous le détail du signalement

Salarié : JEAN Guy d'événement.
Nature : Arrét de travail

e v’ le/la salarié(e)
concerné(e),

Le 04/08/2020 3 10:40 Fichier dsn_p2020.p3.1.741.20
N° réf :  DprkOIIfYK6mDS5X Déclaration conforme
Identifiant métier : / Ie type d u fI uX’

Afficher le certificat de conformité E

v' le certificat de

- Régime Général

Contréle de I'identité des individus Réussite du traitement le 04/08/2020 & 10:40 CO nfo rm ité
4

Préparation des données pour la constitution  Réussite du traitement le 04/08/2020 & 18:56
de I'attestation de salaire

- Institutions de Prévoyance / Mutuelles / Sociétés d'Assurance \/ Le bl Ia n d e tra Ite m e nt
;;iiivlz?_c!:)l% PREVOYANCE (ex-AG2R Recue par |'organisme le 04/08/2020 & 10:53 po u r- Ch a q u e O rg a n ism e
- i 1 3 . -~
CAPSSA iﬂﬂéﬂfr :Jngﬁacrl\lsdpeo?rlsgfement le 04/08/2020 & 14:47 p e n d a nt 90 l o u rs.

- Organisme d'Assurance Maladie Recue par |'organisme le 04/08/2020 & 20:04 / L

bordereau de
paiement si le paiement
est effectué,, et
subrogé. Wj@l'Assurance’Z

Accéder au(x) BPT]

Le détail des déclarations conformes antérieures aux 50 derniers jours ne permet ni I'affichage ni le téléchargement des
certificats de conformité.

|+

Maladie

I «reTour |
HAUTE-SAVOIE 1



LES INFORMATIONS IMPORTANTES :

LE SIGNALEMENT D’EVENEMENT « ARRET DE TRAVAIL »

NET-ENTREPRISES-FR

La solution glokale pour vas déclerstions soclales

Bilan OK

Ik Identification

Nature de la déclaration ($20.G00.05.001) : 1
SIREN (521.G00.06.001) :
NIC d'affectation (521.G00.11.001) :

I+ Bilan OK
Nombre de salariés : 1

I Anomalie(s)

Code : non renseigné
Message : Paiement de |'arrét de Travail - Attestation prise en compte.

Salarié

NIR : 1730000000 00000
Nom de famille : JEAN
Prénom : Guy

0 IDENTIFICAT.[ON

Identification du flux :  PwOVWEFAnZq6R
Code envoi du fichier d'essai ou réel (510.G00.00.005) : envoi fichier réel

SIRET de I'emetteur (510.G00.01.001, 510.G00.01.002) : 999 999 999 0001

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

COMPTE RENDU DE TRAITEMENT D'ARRETS MALADIE DE PLUS DE SIX MOIS

9

4

0 DECLARATION 1

Sur cet écran de compte
rendu je retrouve :

v' le Siret concerné,

v’ le/la salarié(e)
concerné(e),

v Le résultat du
traitement

Bien vérifier que le
bilan ne soit pas KO
et la nature de
I ‘anomalie.

Maladie

HAUTE-SAVOIE 1
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dsn-info.fr

En fonction du Ca | end rler

d’obligations 8 2021

Vous étes une entreprise f Vous étes une petite Vous étes un éditeur f Vous étes un organisme
' un tiers déclarant ' entreprise / association un concentrateur ' public / une administration
’
. | BESOIN D’AIDE ?
ACTUALITES

La déclaration sociale nominative remplace et
simplifie la majorité de vos déclarations
sociales en automatisant leur transmission a
partir des données de paie...

Disponible sur net-entreprises.fr, elle est
obligatoire pour toutes les entreprises™ depuis
janvier 2017

P> Présentation de la DSN...

DSN ET FONCTION PUBLIQUE

EMPLOYEURS DE LA F N PUBLIQUE
TERRITORIALE OU ALTERE

P Fermeturs définitive de la norme 2019 le
26 mai : dépdts oblinatoires en norme
2020 (20/05)

P CORONAVIRUS : Consultez 'ensemble
des informations importantes (20/04)

P Cuverture service dépdt de fichier pour
arrét garde d'enfant -16 ans (16/04)

P Fermeture ou changement de SIRET : 3
conseils & suivre impérativemnent (21/02)

P Paiement des cotisations Agirc-Arrco :
rappel de |a date limite {13/02)

P> Message a destination des collectivités st
établissements publics devant basculer en

TOUTES LES REPONSES A VOS
QUESTIONS

» Accédez 3 la base de connaissances

» Consultez le guide de la base de

CONN3iSSances. ..

» Accédez au Mooc Formation

DSN en janvier 2020 (12/02)

A SAVOIR SUR...

CONTACTER L'ASSISTANCE DSN
* du lundi au vendredi, de 8 h30a 18 h

0811 376 376 Jrtiwhihay

RACTIMERMTS | E¢ DI IS AAKSH TES



BASE DE CONNAISSANCES

_ Re'rhercher

Derniéres Publications DSN

O Valorisation des valeurs de réserve pour la v

© Bascule de PASRAU vers la DSN

O Rectification d'une erreur de taux pour le PA

© Cinématique déclarative des lignes de service

© Gestion des indus et des régularisations pour

Informations sur la DSN

Cliquez ici

(déclaration sociale nominative)

Derniéres Publications Net-Entreprises

© Le compte professionnel de prévention C2P - C
© Le Compte profassionnel de prévention - C2P
© Les contacts pour la DSI

© Notification du taux AT/MP obligatoire en lig

© Le compte AT/MP

Informations sur Net-Entreprises
(inscription, modification,
déclarations...)

Derniéres Publications PASRAU

© Notice pour la gestion des abonneme
© Tableau des catégories et data type
© Note différentielle PASRAU cahier t
© Cahier technique PASRAU 2021.1
© Répularisations opérées au bénéfice

Informations sur PASRAU
(prélévement a la source pour les
revenus autres)

Une question sur une & Une question sur une
rubrique ?

,’ Vous entrez en DSN ?

Guide de démarrage, identification des salariés,
inscription. .

thématique ?

Consultez les notices explicatives concernant les Contrats, arréts de travail, salariés, fin de contrat,
rubriques et blocs du cahier technique honoraires, fiscalité. .

Une question sur un mmm Organisme public /
: — P .
organisme ? s Administration
Assurance maladie, AGIRC ARRCO, URSSAF,
organismes complémentaires, Péle emploi, régimes
spéciaux...

Consultez les notices et fiches spécifiques a la
fonction publique..




AVOUS LA PAROLE... QUESTIONS/REPONSES l

Maladi
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CONTACTEZ-NOUS !

Un seul numéro pour Nous joindre 36.79 (service gratuit + prix appel)
du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

Pour rester informeé de
. I'actualiteé :
ameuﬂ’ pour les entreprises  NEPS://www.ameli.fr/haute-savoie/entreprise

Linked m https://www.linkedin.com/company/cpam-haute-
“ savoie/
L 4 https://twitter.com/CPAM7
twitter 4

NET-ENTREPRISES-FR http://www.net-
GIP Modernisation des déclarations sociales .
entreprises.fr/

I;:‘iklj http://www.dsn-infos.fr

MOOC NET-ENTREPRISES  http://formation-net-entreprises.fr/les-
formations/?lang=fr 5%1’Assuranc
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Temps d’échanges



X 'Assurance

60

Centne de référence et de confiance

Dans un monde territorial qui bouge

Garant d'expertise

CDGY;

Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale

Créateur d'innovation

Maladie

MERCI

POUR VOTRE ATTENIIOIN

Retrouvez nous sur notre site internet, www.cdq74.1fr, ou sur les réseaux sociaux.




