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Présentation Générale



Qu’est-ce qu’un Centre de Gestion ?

I
Il existe un Centre de
DEFINITION Gestion par
Les Centres de Gestion departement
sont des Etablissements
publics locaux a
caractere administratif B ctablissements
gHienBpauRvoce iBnice gérent le personnel
participer a la gestion Ce sont des centres (carrieres, retraites, ...)
des personnels de ressources, qui des collectivités qui
territoriaux et permettent aux leurs sont affiliées.
au développement des collectivités de C'est-a-dire toutes les
collectivités. disposer de certains collectivités du
services trop département ayant
colteux a développer moins de 350

agents.



’'organisation du CDG 74
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Le CDG est pourvu Pble Rh & Appuis Pble Emploi &
’ = Pole Santé au aux collectivités accompagnements

d,un C(-')I‘I-SEIl i Travail spécifiques
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présidé par M. de
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|_’'organigramme

(@)

Moyens généraux \

Directeur de pdle : Corentin SOMMIER
o w po
Adjoint au pdle : Nicolas LANFROY
Y T Marché Publics.
Informatique
carrleres et expe rtise ]undlq ue Assurances / Syndic / Corentin SOMMIER Responsable
‘ : Directrice de ple : Nathalie COMBARET Achats / GRC Secrétariat général F— Florence DERDENNE
Nicolas LANFROY Jeevitha DOUCET Technicien
e - S Responsable : Michel GIRAUD
/" carriéres et retraite Expertise juridique Marie Nolle PAGNUSAT
et CH-CHSCT Espace Info Logistique .
Responsable : Coralie PAGIS o bl Théo BELVONT Loic BOUILLON Jullan PINGET Entretien
sponsable : Théo BELI Jeevitha DOUCET él
— S Maintenance Aurélia CHAUVEL Christophe CECCON
Référentes carrieres | — dline Christophe CECCON Dellias CHATELAIN Colette TREFFOT
Expertise juridi
Dellias CHATELAIN pe_ e luridiaue N
& AN Théa BELMONT
Maité TRISTANT . .
Camille RODRIGUEZ T Cellule communication .
Delphine VANDENDRIESSCHE ) Open Data Movens generaux
Alexandra TISSOT
Claudine GROSIEAN CT-CHSCT f’fan @ Directrice de péle : Aude BOURDONGLE-NICOUD
\ (conge moternité) / | Marie-Dominique PETITPAS Celine LAMBERT Bruno DAUBA ‘L Adjointe au pdle : Bernadette CRUZ
\ Missions spécifiques
- Emploi "
CAP/ CCT ( Re bl | DEGRAVEL Cosching
Dellns CHATELAI Conseil de discipline Président sponsable : Cyril Audle BOURDONGLE-NICOUD
Nathalie COMBARET Antoine DE MENTHON BOE-FMPE-Suivi

Ingrid MANCINI Maité TRISTANT Secrétaire de mairie itinérant Assistance au recrutement

Direction Générale des Services Observatoire de Femploi
~ éri et conseil en organisation
Valérie BOUVIER Cyril Degravel David Page rE:
Assistante Aude BOURDONGLE-NICOUD

Lucie TERRIER Charline RENEVRET
Directeur Général Adjoint

Corentin SOMMIER

Missions temporaires
Brigitte AYER

Océane BONZI
C CAHOUR-SECHER

Concours et examens
professionnels
Qcéane BONZI

~ Santé au travail

e Directeur de pdle : Olivier BLEZEL

Bilan social Atelier mobilité
Cyril DEGRAVEL Bernadette CRUZ
Bruno DAUBA

Médecin coordinateur : Olivier BARAULT

Cellule handicap

Instances médicales
Responsable : Charlotte HAMM

Médecins
Olivier BARAULT
Louis KOOSINLIN

Katarina MIKOLAIOVA

Christophe DENIS

Anne FAUCONNET

Commission de réforme

Prévention des risques
professionnels

Charlotte HAMM

I i Directrice de péle : Carla SOARES

Responsable : ne
Fousia BOUILLOT

Comité médical e
irmieres
Patricia EUMONT—CAMUS Préventeur :

Dorothée DELIEGE Mathilde DELSART
Catherine VARDON L& KESSLER RH paves.Chi Archivistes
Secrétar.iat & observatoire Marjorie d'Orazio DRH ves- D:I'afe Responsable : Appuls aux
inaptitude Sophie PICOLLET Carla SOARES Responsable : Sophie Zanardo collectivités
Christel ROCHE Nicolas MAURIER
=y . J Simon PAILHES
i sdical P du travail Assistante RH Vullnet 1BISHI rt.mn
Dorothés DELIEGE Christelle BOVAGNE Anne HEALIN Sandra SIMON Marie-Edith PETIT Assurance des
Menigue VIALLET e i
Catherine VARDON ) Apprentie - hq risques statutaires
Marjorie d'Orazio Frévoyance Fiena FOURNET HahELAURENTS Responsable :
Tickets restaurant Prisca CHENIA Stéphanie REY-GORREZ
Carla SOARES Delphine BIZET Violette N'GAUV

Claire-Eloise LAPIERRE




Les services proposés



Les services proposés par le CDG

L-5 S=le== e Obligatoire pour les collectivités affiliées,
de la les collectivités non affiliees peuvent y adhérer volontairement
cotisation

obligatoire ¢ Une cotisation unique pour un ensemble de services

RESECTES o Obligatoire pour les collectivités affiliées, les collectivités non
Le CDG 74 propose de la affiliées peuvent y adhérer volontairement

différents Services aé:gittiisoarfir?erhe ¢ Une cotisation unique pour un ensemble de services
aux collectivites

Les services

.  Pour toutes les collectivités qui le souhaitent (affiliées ou non)
facultatifs

e Une convention par service

szg



Les services OBLIGATOIRES

L’'emploi dans les
collectivités

e Publication et suivi des
offres d’emploi

¢ Aide des agents en termes
de reclassement et de
mobilité dans I'emploi

e Assure le suivi des
fonctionnaires
momentanément privés
d’emploi

¢ Conseil en évolution
professionnelle

¢ Production de bilans de

synthése de I'emploi public

\

Organisation
des concours
et examens :

e Concours et
examens
professionnels

Gestion régionale

Gestion des
carrieres

e Suivi de toute la
carriere des agents

e Assistance des
collectivités en
matiere statutaire

o Référent
déontologique

Organisation des
Instances
consultatives

* Comité technique et
CHSCT

o Commissions
administratives et
consultatives paritaires
(CAP et CCP)

e Conseils de discipline

Instances
Médicales

» Commissions de
réforme

« Comité médical

W



Les services de la cotisation ADDITIONNELLE

Expertise juridique Assistance sur les dossiers retraites Service de médiation préalable obligatoire | Charte entre I'Association

des Maires (ADM), le

Le CDG intervient Le médiateur =S Syndicat National des
e . € Intervient | Pour les I el confronter Directeurs Généraux des
Information via des a la demande des collectivités Vit cas de decisions | les points de ; vité
collectivités .. ’
bases juridiques ayant administratives vue des services des Collectivités
délibéré ('jf;‘:;‘cgrjt')'gss pa"‘f'gf‘rgw Territoriales (SNDGCT) et
(" émerger une le CDG 74
solution

Le conseil de niveau
« expert » réponses a toutes
vos questions, méme complexes,
pouvant aller jusqu’a une aide a
la prise de décision
et/ou nécessitant la saisine
dautres instances (DGCL,
service juridique du CDG).

Acces a une plateforme
documentaire présentant
des documents
juridiques et des cas
pratiques

&

pour effectuer le contrble des
dossiers transmis a la
CNRACL ou se substituer aux

dossiers

employeurs pour compléter ces

e

pour effectuer le transfert des

données relatives a la
carriére et aux cotisations des
agents a la CNRACL

~

La charte des médiateurs reprend :

- La nomination du médiateur,
- Les champs de compétences,
- La déontologie et les valeurs du
médiateur,
- Les principes applicables au processus
de médiation,
- Le processus de médiation.

Référent déontologue
Dispositif de signalement

Cette charte concerne les
décharges de fonctions
sur les emplois
fonctionnels.



Les services de la cotisation ADDITIONNELLE

Prise en charge des colts

pédagogiques de I'apprentissage

epermet la mise en
place d’'une licence

professionnelle en OO

alternance dans les .

collectivités A
SR

Partenariat avec
I'Université de Savoie

*¢FORMASUP : organisme
gestionnaire de

I'apprentissage a

I'Université

Partenariat entre le
CDG 74 et
FORMASUP

*Réduire les colits
pour les collectivités

Le but de I'accord

11

Les médailles Prise en charge des frais pour

mise en place de congés de
formation (sous conditions)

Depuis le 1er janvier 2015, le CDG74 instruit
les dossiers de médailles d’honneur Prise en charge partielle du
régionales, départementales et salaire d'un agent place en

communales pour les élus et les agents. conge de formation
professionnelle par sa

collectivite

Ces médailles sont
décernées deux fois par an

a l'occasion du 1er janvier
et du 14 juillet

Concerne les collectivités

e ayant moins de 50 agents
ETP

eDans les conditions de la
délibération




Les services de la cotisation ADDITIONNELLE

Entretiens exploratoires des
ateliers mobilite
Pour ... Le coGtde
: : |'entretien (100€)
Enltretéell'l *préparerles ’ est pris en charge
EXploldrolie ateliers mobilités par le CDG dans le
individuel » Mieux connaitre cadre de
I'agent I'additionnelle
Outils d’aide au recrutement
Mise a disposition d'un guide aidant aux
différentes étapes du recrutement :
A NOTER
‘Analyse du besoin J Pour chaque étape
- de la procédure des
Rédaction et diffusion de supports adaptés
I'annonce ,
sont proposeés
Sélection des candidatures (modéle de fiche de poste,
et jury grille d'analyse, ...)
12 ‘ Suivi de la procédure T W



La cotisation ADDITIONNELLE

Information sur les droits a la retraite et dossiers «CNRACL>»

Depuis 1987 :




Les services FACULTATIFS

==13

50

» Assistance au
recrutement

 Assistance sur
les payes

e Action
sociale :

¢ Service

. Archivistes
e Conseil en

P R
Assistance sur organisation

les dossiers IR
retraites J )'/
CNRACL
e Assurance des
risques
statutaires

e Secrétariat de
Mairie

- prévoyance

o Ateliers
mobilité - tickets

restaurant

Action sociale

e Agents mis a
disposition

Santé au travail

e Coaching

e Bilan de

* Aide au retour a compétence

I'emploi

Assistance administrative
Mise a disposition d’agents

¢ Assistance
juridique
statutaire

Emploi / Recrutement / Mobilité

14



Les tarifs



Les tarifs : les services obligatoires

L'organisation
des examens

L’'emploi dans les

o L ion
collectivités a gestion des

carriéres

Taux de cotisation

legale :

0,80% de la masse
salariale

L’organisation
des instances
consultatives




Les tarifs : Padditionnelle

Référent
déontologue

Prise en charge des

Le service colits
de pédagogiques
médiation d’apprentissage

Taux de cotisation :

Dispositif de
Les 0.22% de la masse signalement
MELETHES salariale

Pour.... Prise en
charge des

Voté par le CA du 24 novembre 2017 frais
congés
Prise en charge formation

des frais de

gestion des )
contrats Entretiens

Assistance
juridique
statutaire

Outils d'aide tickets Assistance exploratoires

au restaurant et sur les des ateliers
prévoyance

recrutement dossiers mobilites
retraites kzg
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Les tarifs : les services facultatifs

Psychologue du
travail

Médecine
professionnelle
préventive

0.40%

Prévention des
risques
professionnels,

hygiéne et sécurité :

Selon nombre
d’agents

Cellule handicap

Pour plus
d'informations,
rendez-vous sur

notre site
www.cdg74.fr

Convention avec
le FIPH

Dispositif
expérimental
Reclassement

CDG73/74 FIPHFP

Capemploi W



La plaquette

TAUX DE COTISATIONS

ET TARIFS 2021

POUR LES COLLECTIVITES AFFILIEES ET NON AFFILIEES AU CDG 74

ELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 27 NOVEMBRE 2020- N°2020-06-58

COTISATIONS

Taux de cotisation

1,02%

laires, stoglaires, et ogents controc-  additionnelle 80,22 % effective.

ASSISTANCE ADMINISTRATIVE

% 3 Paie, aide au retour a emploi,
assurance des risques statutaires

WAGIRHE » (base URSSAF)

SANTE AU TRAVAIL

} } Médecine professionnelle et préventive

Payes : Création d'un agent 20€
Payes : Bulletin mensuel 12¢
Aide au retour a l'emploi

Caleu allocation /créatlon de dossier 100€
Alde au retour & 'emploi

Gestion compiéte - contribution mersuelle par s0¢
alocataie

Assurance risques statutaires

Mise enploce + gestion admhistrative

Agents CNRACL 0,16 % duTIB
Agents IRCANTEC 0,07% duTIB

hygiéne et sécurité

} } Prévention des risques professionnels,

Taux de cotisation au service (sur masse
salariale}

Taux de cotisation au service pour les 0,40%
collectivités affiliées au CDG
Visites médicales 150 € par visite
(collectités ne cotant s 13 copsation médeane)
Adhésion 40 € par agent
(colactotes e cosant pas 4 comsation médecng)
Vaccination 22 Eparvisite
{norscodsvacon) (colectiviés e coisant pas 3 la
{EReaton massang)
Intervention ergonome (taux horaire) 100€
Tarif visites annulées 75 € (CA)
150 € (CNA)
Psychologue du travall s550€
T 350€
Tarif demijournde
Collectivités non affiliées au COG

Cellule de maintien dans I'emplol 900 € par dossier
Accompagnement aux préconisations 65¢/ heure

1000 € / dossier [
Redassement 1500 € / dossier avec médecin non (DG

350 € RDV de suivi (2h00)

(inspection et assistance)
~de 0420 agents 025%
~de 212 50 agents 020%
~de 513100 agents 0,15%
- de 1013 200 agents 0,08%
- de 2014 500 agents 0,05 %
-501 etplus Tauxindividuel

o ies e gy s ceomens

Cott plancher cotisation 600€

Mission supplémentaire d'inspection ou

d'assistance (hors corwoor)

Mission tarif journée 1050 €

Mission tarif demi-jounée 600€

CDG7

MISES A DISPOSITION
MISSIONS TEMPORAIRES

o+ 3% SOS Archives

ACCOMPAGNEMENT ET
CONSEIL

Diagnostic

Coaching
Séance de 2h tous frais inclus 180¢€

Eprt it su lac, dgnosi rédacion 250¢
Mission tarit journée 385¢€
Mission tarif demijoumée 200€

) } Secrétaire de Mairie Itinérante (SMI)

Consell et accompagnement dans les

organisations de travail (conseil en

organisation, aide au recrutement, etc.)
- Mission tarif journée 650€
- Mission tarif demi journde a00€

Mission tarlf journée. 450€
Mission tarif demijournée 210€

Aide au recrutement
Test de positionnement (par candidat) 385€

Ateliers mobilité

3 Agents mis a disposition (AGDI)

Codts réels (limite assiette : plafond

URSSAF) + frais de gestion 20

- Entretien exploratoire non suivi de 100€
Collectivité non affiliée : par entretien 100€
- Collectivité affliée et collectivité non Indus dans la
affiice adhérente au sode cotisation
1900¢

} ) Mise a disposition d’agents du CDG 74
pour missions particulieres

e 3 GPEEC

Assistance administrative
Taux horaire, frais de gestion Inclus

- Direction Générale 80€
- Catégorie A as€
Catégorie B 3¢
Catégorie C 25¢€

» 3 Location de salle

Entretien exploratoire
Journée 700€
Demijournée 400 €
Diagnostic

- Collecthité < 50 agents

Journée 700€
Demijournde 400€

Collectité > 50 agents ouprdsentant des
particdantés neoeSiart na sxperase fforfalt 8700€

Sallo du consail (1er étage)

Location journée 250€
Location demijournée 140€
Salle des conférences (rezde-chaussée)

Location journée 150€
Location demijournée 100€

Collectité < 50 egents

Journde 700€

Demifournde a00€

- Callecthiné > 50 agents ouprésentant des

e a4 e SItane Ure expertse

Journée 540€

Demiournde 1080 €
T dede de'e

diagnastic et/ ou d'intervention ukérieure.

Pour plus d'information... Contacter votre CDG

Rendez vous dans votre Centre de Gestion 74 au
55 Rue du Val vert
€$30138 Seynod
74 600 ANNECY
Du lundi au jeudi de 8h30 3 12h15 et de 13h15 3 17h00
Le vendredi de 8h30 3 12h15 et de 13h15 3 16h30

Contactez nous par téléphone ou par courriel
Téléphone : 0450 51 98 50
Courriel: cg7a@cdg?a.fr
Retrouvez nous également sur nofre site internet
hitp:/fwww.cda74 fr

ou sur les réseaux sociaux

000




Contactez-nous !

Retrouvez-nous au :
55 rue du Val Vert
CS 30 138 Seynod - 74 600 ANNECY

Téléphone (accueil) : 04 50 51 98 50 - Fax : 04 50 45 52 34
Courriel : cdg74@cdg74.fr

Horaire : du lundi au jeudi de 8h30 a 12h15 et de 13h15 a 17h00 (16h30 le
vendredi)

Rendez-vous sur notre site internet www.cdg74.fr
ou sur les réseaux sociaux :

L4 @cdgfpt74

O/ Centre de Gestion 74

[l Centre de Gestion 74 -

20 K3 Centre de Gestion 74 ?2,7/

¢

[

-

(


http://www.cdg74.fr/

Centre de référence et de confiance

D ans un monde territorial qui bouge

Garant d'expertise

CDG W
Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
Créateur d'innovation

POUR VOTRE ATTENITION

21 Retrouvez nous sur notre site internet, www.cdg74.1r, ou sur les réseaux sociaux. k;'/?y



